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津科大轻发〔2023〕3 号

第一条 为推动学院师资队伍高质量建设和发展，以师资队

伍建设带动学科、专业发展，特制定本办法学院师资队伍建设“五

个一”工程（简称“五个一”工程）管理办法（试行）。

第二条 本办法适用于学院所有人才项目建设的专任教师。

第三条 学院师资队伍建设“五个一”工程（简称“五个一”

工程）包括：邀请一名知名专家来校讲学、赴一所知名高校交流

访问、参加一次国际会议并做报告、与一家企业开展实质性项目

合作并建立就业联系、介绍一名优秀青年作为学院人才引进对象。

第四条 “五个一”工程任务统计周期为本年度的 1 月 1 日

至 12 月 31 日。
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第五条 “五个一”工程由学校优先发展学科建设资金支持，

2 万元/项，每年度拟支持 10 人，共计 20 万元，资金用于“五

个一”工程的学术交流和访问等费用。

第六条 入选“五个一”工程的教师应如实撰写年度报告，

由学院学术委员会进行考核。

第七条 由学院党政联席会议按照院学术委员会考核结果，

确定入选“五个一”工程年度考核结果。

第八条 年度考核结果为“优秀”的教师，将考虑下一年度

滚动支持。

第九条 对于年度考核“不合格”的教师，学院班子将进行

约谈。

第十条 本办法自 2023 年 10 月 7 日起施行，由学院负责解

释。

2023 年 10 月 7 日


